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voor professionals die nieuw zijn in procesregie of 
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★ 1Gezin1Plan1Regisseur ★ 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colofon 

Uitgever: Interventie Academie. 

Redactie: Nathalie Sie. 

Uitgave: Versie 6. 

Informatie: 1gezin1plan1regisseur.nl. 

Serie: Dit document is onderdeel van de serie 1Gezin1Plan1Regisseur. 

Contact: info@1gezin1plan1regisseur.nl 

Disclaimer: Aan de informatie in dit document kunnen geen rechten worden ontleend. 

Copyright: Copyright © 2025 Interventie Academie. 

De intellectuele eigendomsrechten van dit document berusten bij Interventie 

Academie tenzij anders vermeld. 

Tekst: Zie je een taalfout in dit document? Je kunt dit doorgeven aan 

info@interventieacademie.nl onder vermelding van: naam document, bladzijde en 

taalfout. 

 

https://www.1gezin1plan1regisseur.nl/
mailto:info@1gezin1plan1regisseur.nl
mailto:info@interventieacademie.nl


 

★ 1Gezin1Plan1Regisseur ★ 

 

3 

Inhoudsopgave 

Trainingsaanbod 1Gezin1Plan1Regisseur ___________________________________________________ 4 

Overzicht van modules _________________________________________________________________ 5 

1. Basistraining 1Gezin1Plan1Regisseur voor procesregisseurs _______________________________ 6 

2. Hercertificering De procesregisseur en de hulpvrager ____________________________________ 7 

3. Hercertificering Het plan en het overleg binnen 1Gezin1Plan1Regisseur _____________________ 8 

4. Hercertificering Profileren en positioneren voor procesregisseurs __________________________ 9 

5. Hercertificering Juridisch kader bij 1Gezin1Plan1Regisseur _______________________________ 10 

6. Hercertificering: Trauma en traumasensitief werken binnen 1Gezin1Plan1Regisseur __________ 11 

7. Hercertificering 1Gezin1Plan1Regisseur voor mensen met LVB ____________________________ 12 

8. Verdiepingsmodule: Van Zorg naar doel ______________________________________________ 13 

9. Verdiepingsmodule: 1Gezin1Plan1Regisseur bij psychiatrische problematiek ________________ 14 

10. Verdiepingsmodule In gesprek met kinderen __________________________________________ 15 

11. Opfrismodule Werken met de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling _____________ 16 

12. Verdiepingsmodule Het veiligheidsplan voor directe veiligheid ____________________________ 17 

13. Verdiepingsmodule Kindermishandeling en stabiele veiligheid ____________________________ 18 

14. Verdiepingsmodule Complexe omgangsproblematiek en stabiele veiligheid _________________ 19 

15. Verdiepingsmodule Partnergeweld en stabiele veiligheid ________________________________ 20 

16. Verdiepingsmodule Ouderenmishandeling en stabiele veiligheid __________________________ 21 

17. Verdiepingsmodule Samenwerken binnen zorg en veiligheidsketen ________________________ 22 

18. Verdiepingsmodule Domeinoverstijgend samenwerken bij huiselijk geweld _________________ 23 

19. Verdiepingsmodule Coaching en werkbegeleiding 1Gezin1Plan1Regisseur __________________ 24 

20. Opleiding Trainer 1Gezin1Plan1Regisseur _____________________________________________ 25 

21. Basismodule Implementeren 1Gezin1Plan1Regisseur ___________________________________ 26 

 

  



 

★ 1Gezin1Plan1Regisseur ★ 

 

4 

Trainingsaanbod 1Gezin1Plan1Regisseur 

Welkom bij het 1Gezin1Plan1Regisseur trainingsaanbod! Dit programma biedt een breed scala aan modules 

voor zowel startende als ervaren proces- en casusregisseurs. De trainingen zijn ontworpen om essentiële 

vaardigheden, kennis en een professionele houding te versterken, zodat regisseurs effectiever kunnen 

werken binnen multidisciplinaire teams en complexe hulpverleningstrajecten. 

Praktische informatie 

Doelgroep 

Dit aanbod is bedoeld voor professionals in proces- en/of casusregie, werkzaam bij onder andere lokale 

teams, gemeenten, jeugdzorg, (jeugd)gezondheidszorg, ggz, ouderenzorg en maatschappelijke opvang. 

Modulaire opbouw 

De trainingen zijn opgebouwd in modules, zodat regisseurs hun vaardigheden stap voor stap kunnen 

versterken. Afhankelijk van de doelgroep – gezinnen, jeugdigen, volwassenen of ouderen – wordt tijdens 

de training ingezoomd op relevante familiesystemen. 

Groepsgrootte 

Een training bestaat uit maximaal 12 deelnemers.  

Accreditatie en kosten 

De meeste modules zijn SKJ-geaccrediteerd. De kosten bedragen €850,00 per module, inclusief reiskosten 

tot 60 minuten, een naslagwerk en een certificaat. 

Op aanvraag kunnen modules voor andere beroepsgroepen worden geaccrediteerd, bijvoorbeeld in 

Registerplein. 

Aanmelding en informatie 

Voor meer informatie en aanmelding kun je contact opnemen met: 

Nathalie sie 

Coördinator en implementatieadviseur 

06-81827082 / info@1Gezin1Plan1Regisseur.nl 
  

mailto:info@1gezin1plan1regisseur.nl
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Overzicht van modules 

Basistraining 1Gezin1Plan1Regisseur voor procesregisseurs 

Voor professionals die nieuw zijn in procesregie of behoefte hebben aan een solide basis.  

Hercertificering modules 

Deze modules richten zich op het opfrissen en verdiepen: 

• De procesregisseur en de hulpvrager. 

• Het plan en het overleg binnen 1Gezin1Plan1Regisseur. 

• Profileren en positioneren voor procesregisseurs. 

• Juridisch kader bij 1Gezin1Plan1Regisseur. 

• Trauma en traumasensitief werken binnen 1Gezin1Plan1Regisseur. 

• 1Gezin1Plan1Regisseur voor mensen met LVB. 

Verdiepingsmodules 

Deze modules richten zich op specialistische kennis en vaardigheden: 

• Van zorg naar doel. 

• 1Gezin1Plan1Regisseur bij Psychiatrische Problematiek. 

• In gesprek met kinderen. 

• Werken met de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 

• Het veiligheidsplan voor directe veiligheid. 

• Kindermishandeling en stabiele veiligheid. 

• Complexe omgangsproblematiek en stabiele veiligheid. 

• Partnergeweld en stabiele veiligheid. 

• Ouderenmishandeling en stabiele veiligheid. 

• Samenwerken binnen zorg en veiligheidsketen. 

• Domeinoverstijgend samenwerken bij huiselijk geweld. 

Overige modules 

Deze modules richten zich op het versterken van deskundigheid: 

• Coaching en werkbegeleiding 1Gezin1Plan1Regisseur. 

• Opleiding trainer 1Gezin1Plan1Regisseur. 

• Implementeren 1Gezin1Plan1Regisseur. 
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1. Basistraining 1Gezin1Plan1Regisseur voor procesregisseurs 

Doelgroep 

Deze basistraining is bedoeld voor professionals die procesregie, of zowel proces- als casusregie, uitvoeren. 

Deze training is geschikt voor jou als je 1Gezin1Plan1Regisseur effectief wilt toepassen in jouw werkpraktijk. 

Duur en Accreditatie 

De basistraining bestaat uit vier dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat en 

ben je voor 2 jaar gecertificeerd. Je ontvangt 18 SKJ-punten. 

Inhoud 

Tijdens deze interactieve basistraining krijg je de tools aangereikt om 1Gezin1Plan1Regisseur als 

procesregisseur in te zetten. We behandelen actuele theorieën en passen deze toe op casussen waarin 

procesregie centraal staat. Door middel van praktijksimulaties oefen je met het opstellen van 

ondersteuningsplannen, het voorbereiden en voorzitten van overleggen en ontwikkel je strategieën voor 

efficiënte regievoering. De training legt de basis voor effectief timemanagement en biedt handvatten om 

werkdruk te verminderen. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na de training heb je grondige kennis van 1Gezin1Plan1Regisseur, inclusief de verschillende fasen van het 

proces en de bijbehorende taken van proces- en casusregisseurs. Je begrijpt de dynamiek tussen 

beïnvloedings- en veranderprocessen en kunt deze inzetten om verandering te faciliteren. Je bent 

vertrouwd met de regiekaart en de technieken voor het in kaart brengen van systemen, het identificeren 

van bronoorzaken en het waarborgen van kwalitatieve hulpverlening. Je kunt een ondersteuningsplan 

opstellen, kwaliteitscriteria hanteren en het plan zorgvuldig monitoren. 

Houding 

Je ontwikkelt een sterker bewustzijn van jouw rol als procesregisseur en een professioneel responsieve 

houding. Je leert de hulpvraag en behoeften van het huishouden beter aan te voelen, wat je in staat stelt 

om je rol gericht en sensitief in te vullen. 

Vaardigheden 

Na afloop kun je 1Gezin1Plan1Regisseur introduceren en je positie als procesregisseur helder neerzetten. 

Je beschikt over systemische en holistische analysemethoden en kunt inspelen op de veranderbereidheid 

van het huishouden. Je bent in staat om ondersteuningsplannen van goede kwaliteit te ontwikkelen, 

overleggen te leiden en technieken toe te passen voor timemanagement en werkdrukverlaging. Met deze 

vaardigheden voer je effectieve procesregie en bevorder je duurzame samenwerking en verandering 

binnen casussen. 
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2. Hercertificering De procesregisseur en de hulpvrager 

Doelgroep 

Deze hercertificering is bedoeld voor procesregisseurs die eerder de basistraining hebben afgerond. Heb je 

ervaring met 1Gezin1Plan1Regisseur en wil je je kennis en vaardigheden opfrissen? Dan biedt deze training 

de verdieping die je zoekt. 

Duur en Accreditatie 

De hercertificering bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze interactieve hercertificering verfris je 1Gezin1Plan1Regisseur en verdiep je je in de actuele 

ontwikkelingen binnen procesregie. Je koppelt de theorie aan casussen uit je eigen werkpraktijk, waardoor 

de kennis direct bruikbaar is. We bespreken de verschillende niveaus van regie en de mogelijkheden om 

op- en af te schalen binnen jouw rol. Ook verfijnen we vaardigheden, zoals het analyseren en organiseren 

van passende hulp. Dit programma biedt een praktische basis waarmee je met vertrouwen kunt blijven 

werken volgens 1Gezin1Plan1Regisseur. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze hercertificering heb je een vernieuwd en verdiept inzicht in de werkwijze van 

1Gezin1Plan1Regisseur. Je begrijpt de verschillen tussen beïnvloedings- en veranderprocessen en kunt de 

regiekaart effectief inzetten. Daarnaast ben je in staat om op- en af te schalen binnen je rol en de 

verschillende systemen binnen casussen zichtbaar te maken. Je hebt methoden om bronoorzaken te 

identificeren en de voorwaarden voor goede hulp vast te stellen. Tot slot beschik je over technieken voor 

timemanagement om werkdruk te verminderen. 

Houding 

Je reflecteert op je rol als procesregisseur en versterkt je bewustzijn rondom de behoeften van het 

huishouden op het gebied van regie, monitoring en ondersteuning. Deze reflectie helpt je om jouw 

professionele houding af te stemmen op de wensen en doelen van het huishouden, zodat je regie kunt 

voeren die optimaal aansluit bij hun behoeften. 

Vaardigheden 

Na deze hercertificering beschik je over praktische vaardigheden die je ondersteunen in je rol als 

procesregisseur. Je kunt een holistische, systemische analyse maken en gericht kiezen voor de juiste hulp 

en ondersteuning. Je vergroot veranderbereidheid bij het huishouden en sluit effectief aan bij hun 

verandervermogen. Daarnaast monitor je het proces nauwkeurig en pas je timemanagementstrategieën 

toe om werkdruk te beheersen. 
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3. Hercertificering Het plan en het overleg binnen 1Gezin1Plan1Regisseur 

Doelgroep 

Deze hercertificering is bedoeld voor procesregisseurs die eerder de basistraining hebben afgerond. Heb je 

ervaring met 1Gezin1Plan1Regisseur en wil je je kennis en vaardigheden rondom het opstellen en 

begeleiden van plannen en overleggen opfrissen? Dan biedt deze training de verdieping die je zoekt. 

Duur en Accreditatie 

De hercertificering bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze interactieve hercertificering verfris je jouw kennis van 1Gezin1Plan1Regisseur, waarbij actuele 

theorie wordt gekoppeld aan praktijkcasussen. Je verdiept je in de nieuwste ontwikkelingen binnen 

procesregie en oefent met het opstellen van ondersteuningsplannen via praktijksimulaties. De focus ligt op 

het effectief voorbereiden en voorzitten van overleg, zodat je dit met vertrouwen kunt leiden. Deze 

hercertificering bied je de tools om gestructureerd en effectief regie te voeren binnen 

1Gezin1Plan1Regisseur. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze hercertificering heb je vernieuwd inzicht in 1Gezin1Plan1Regisseur en ben je in staat de 

kwaliteitscriteria van een sterk ondersteuningsplan te herkennen en toe te passen. Je hebt kennis van de 

verschillende fasen en agendapunten die een effectief overleg kenmerken en weet hoe je dit zorgvuldig 

kunt voorbereiden en monitoren. Daarnaast beschik je over technieken voor timemanagement en 

methoden om werkdruk te verminderen binnen je rol als procesregisseur. 

Houding 

Tijdens deze hercertificering krijg je de gelegenheid om te reflecteren op de houding die je wilt aannemen 

als procesregisseur. Je vergroot je bewustzijn over welke regie en ondersteuning het huishouden nodig 

heeft en hoe je deze kunt afstemmen op de specifieke hulpvragen. Door deze reflectie kun je jouw 

professionele houding verder afstemmen op de behoeften van het huishouden, waardoor je als regisseur 

doelgericht en betrokken te werk kunt gaan. 

Vaardigheden 

Na afloop beschik je over de vaardigheden om een kwalitatief sterk ondersteuningsplan te ontwikkelen en 

het overleg met zelfvertrouwen te leiden. Je kunt de juiste koers bepalen om de hulp effectief te 

organiseren en aansluiten bij het verandervermogen van het huishouden. Daarnaast heb je strategieën om 

procesregie te voeren op een manier die jouw timemanagement ondersteunt en werkdruk vermindert. 
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4. Hercertificering Profileren en positioneren voor procesregisseurs 

Doelgroep 

Deze hercertificering is bedoeld voor procesregisseurs die eerder de basistraining hebben afgerond. Ben jij 

al ervaren in de aanpak van 1Gezin1Plan1Regisseur en wil je jouw rol als procesregisseur nog sterker 

neerzetten? Dan biedt deze training de handvatten om jezelf effectiever te profileren en positioneren. 

Duur en accreditatie 

De hercertificering bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze interactieve sessie verdiep je je verder in de werkwijze van 1Gezin1Plan1Regisseur, met een sterke 

focus op het effectief profileren en positioneren. Je leert theorieën en strategieën die direct toepasbaar 

zijn in jouw werkpraktijk, met aandacht voor actuele inzichten in procesregie. Deze hercertificering helpt je 

om bewuster om te gaan met jouw rol, houding en communicatiestijl, zodat je zelfverzekerd en effectief 

kunt optreden. 

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na afloop van de hercertificering beschik je over inzicht in het verwerven van mandaat als procesregisseur. 

Je begrijpt hoe je jezelf effectief positioneert en de balans bewaart tussen positioneren en aansluiten. Je 

leert hoe jouw positionering een samenhangend en resultaatgericht traject kan ondersteunen. Daarnaast 

beheers je technieken om jouw positie in het proces goed te bewaken en te monitoren. 

Houding 

Je ontwikkelt een sterkere bewustwording van het belang van meerstemmigheid en de juiste balans tussen 

positioneren en aansluiten bij het huishouden. Dit versterkt je rol als procesregisseur en helpt je om 

professioneel en resultaatgericht te blijven werken. 

Vaardigheden 

Na de hercertificering ben je beter in staat om mandaat te verwerven en jezelf als procesregisseur te 

profileren. Je krijgt technieken aangereikt om met dilemma’s, weerstand en andere uitdagingen om te gaan, 

zodat je ook in complexe situaties effectief kunt blijven optreden. 
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5. Hercertificering Juridisch kader bij 1Gezin1Plan1Regisseur 

Doelgroep 

Deze hercertificering is bedoeld voor procesregisseurs die eerder de basistraining hebben afgerond. Werk 

je met 1Gezin1Plan1Regisseur en wil je je kennis over het juridisch kader en privacywetgeving verdiepen? 

Deze training bied je de noodzakelijke juridische inzichten en vaardigheden om transparant en effectief te 

werken. 

Duur en accreditatie 

De hercertificering bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze interactieve hercertificering leer je het juridisch kader toe te passen in jouw werkpraktijk. We 

behandelen de regels rondom informatieverwerking en privacy, gekoppeld aan casussen uit jouw 

werkomgeving. Actuele wet- en regelgeving, zoals de WAMS  (Wet Aanpak Meervoudige Problematiek), 

wordt toegelicht. Je krijgt handvatten om in complexe situaties transparant en juridisch verantwoord te 

werken, met oog voor privacy en ethiek. 

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na deze hercertificering heb je een helder inzicht in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 

en wat deze betekent voor jouw werk als procesregisseur. Je kent de regels over beroepsgeheim, 

gegevensdeling, dossiervorming en inzagerechten. Je leert hoe en wanneer je informatie kunt delen met 

derden en vastleggen in het dossier. Daarnaast ben je op de hoogte van juridische concepten zoals juridisch 

ouderschap, gezag, bewindvoering en mentorschap. Je weet hoe het meldrecht bij Veilig Thuis werkt en 

welke stappen te nemen bij huiselijk geweld. 

Houding 

Je ontwikkelt een sterkere bewustwording van het belang van transparantie bij privacy kwesties. Je leert 

zorgvuldig afwegen wanneer doorbreking van het beroepsgeheim gerechtvaardigd is bij ernstige 

onveiligheid. Daarnaast versterk je jouw rol als procesregisseur door belangen zorgvuldig af te wegen in 

situaties waar privacy en veiligheid samenkomen. 

Vaardigheden 

Na deze hercertificering kun je juridische aspecten effectief toepassen in jouw werk. Je leert nauwkeurig 

dossiervorming te hanteren en krijgt technieken voor verantwoord delen en vastleggen van informatie 

binnen 1Gezin1Plan1Regisseur. Hierdoor ben je beter uitgerust om in complexe situaties juridisch 

verantwoord te handelen. 
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6. Hercertificering: Trauma en traumasensitief werken binnen 

1Gezin1Plan1Regisseur 

Doelgroep 

Deze hercertificering is bedoeld voor procesregisseurs die eerder de basistraining hebben afgerond. Werk 

je al met 1Gezin1Plan1Regisseur en wil je je verdiepen op het gebied van trauma en traumasensitief werken? 

Deze training bied je de inzichten en tools om leden van het huishouden met traumaklachten beter te 

ondersteunen. 

Duur en accreditatie 

De hercertificering bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze hercertificering ga je aan de slag met trauma en traumasensitief werken binnen jouw rol. We 

behandelen actuele trauma inzichten en koppelen deze aan praktijkvoorbeelden uit jouw werkomgeving. 

Je leert over de impact van chronische stress, het belang van een trauma sensitieve houding en hoe je 

trauma kunt herkennen. Daarnaast leer je hoe je herstelgerichte zorg organiseert, zodat je leden van het 

huishouden effectief kunt ondersteunen in hun herstel. 

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na deze hercertificering heb je  kennis van de oorzaken, samenhang, gevolgen en symptomen van 

traumaklachten. Je begrijpt hoe stress in het brein werkt en hoe ontregeling van het stresssysteem 

plaatsvindt. Je kent het onderscheid tussen chronische stress en traumaklachten en weet hoe je binnen 

jouw rol traumasensitief kunt werken. Daarnaast begrijp je hoe je herstel kunt bevorderen door een 

positieve relatie op te bouwen en leden van het huishouden te ondersteunen in hun proces. 

Houding 

Deze hercertificering versterkt je bewustzijn van het belang van traumasensitief werken en het 

ondersteunen van herstel na trauma. Je ontwikkelt een zorgvuldige en empathische houding die je helpt 

trauma te herkennen en een veilige omgeving te creëren voor leden van het huishouden. Deze 

traumasensitieve houding zorgt ervoor dat je effectief kunt inspelen op de behoeften van mensen die 

traumatische ervaringen hebben meegemaakt. 

Vaardigheden 

Na de hercertificering ben je in staat om traumasensitief te werken en herstelgerichte zorg te organiseren 

voor leden van het huishouden met trauma. Je ontwikkelt  vaardigheden om methoden toe te passen die 

aansluiten bij de specifieke behoeften van getraumatiseerde cliënten, waardoor je je rol als procesregisseur 

met meer diepgang en effectiviteit kunt uitvoeren. 
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7. Hercertificering 1Gezin1Plan1Regisseur voor mensen met LVB 

Doelgroep 

Deze hercertificering is bedoeld voor procesregisseurs die eerder de basistraining hebben afgerond. Werk 

je al met 1Gezin1Plan1Regisseur en wil je je kennis uitbreiden over  licht verstandelijke beperking (LVB)? 

Deze training biedt jou de inzichten en vaardigheden om je regierol aan te passen aan de specifieke 

behoeften van mensen met LVB. 

Duur en accreditatie 

De hercertificering bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze interactieve module verken je 1Gezin1Plan1Regisseur in het voeren van procesregie met mensen 

met LVB. We behandelen relevante theorie en verbinden deze aan casussen uit jouw praktijk, waarin LVB 

een rol speelt. Je leert hoe je mensen met LVB op een respectvolle en ondersteunende manier kunt 

begeleiden, met oog voor hun specifieke uitdagingen en gevoeligheden. Deze training biedt je praktische 

tools om effectief regie te voeren in situaties waarin LVB invloed heeft op het zorgtraject. 

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na het volgen van deze hercertificering heb je inzicht in de kenmerken en oorzaken van LVB. Je begrijpt de 

impact van LVB op diverse leefgebieden en de gevolgen voor opvoeding en dagelijkse (relatie)dynamiek. 

Daarnaast beschik je over kennis van geschikte communicatietechnieken voor gesprekken en overleggen 

met een hulpvrager met LVB, zodat je op hun belevingsniveau kunt aansluiten. 

Houding 

Je ontwikkelt een bewustere houding ten opzichte van de dagelijkse uitdagingen van mensen met LVB. Dit 

helpt je om met meer begrip, respect en geduld te reageren op hun behoeften. Het versterkt je vermogen 

om zorg te bieden die daadwerkelijk aansluit bij hun situatie. 

Vaardigheden 

Na de training kun je 1Gezin1Plan1Regisseur  effectief toepassen bij mensen met LVB. Je bent in staat om 

je communicatie aan te passen aan hun begripsniveau en kunt bijeenkomsten leiden die rekening houden 

met hun specifieke behoeften. Deze vaardigheden stellen je in staat om je rol als procesregisseur zorgvuldig 

en effectief te vervullen in situaties waar LVB een factor is. 
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8. Verdiepingsmodule: Van Zorg naar doel 

Doelgroep 

Deze verdiepingsmodule is bedoeld voor procesregisseurs die de basistraining hebben afgerond. Wil je je 

deskundigheid versterken in situaties waarbij de complexiteit van het huishouden invloed heeft op het 

proces? Deze training biedt jou deskundigheid om je regierol af te stemmen op situaties waarin 

multiproblematiek en/of psychische problematiek het traject beïnvloeden. 

Duur en accreditatie 

De hercertificering bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 3,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze module leer je hoe je samen met het huishouden tot de kern van zorgen en problemen kunt komen, 

ondanks de complexiteit van het huishouden. Je onderzoekt wat er speelt, wat leden van het huishouden 

willen bereiken, en welke doelen realistisch en werkbaar zijn binnen de samenwerking met andere 

betrokkenen in het kader van 1Gezin1Plan1Regisseur. Door middel van praktijkvoorbeelden en ingebrachte 

casussen ontwikkel je strategieën om met meerdere betrokkenen samen te werken aan heldere, haalbare 

doelen. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze module heb je inzicht in het systemische klachtenpatroon en begrijp je hoe je klachten effectief 

kunt clusteren om tot de kern te komen. Je leert realistische doelen op te stellen die aansluiten bij de 

wensen van het huishouden en de mogelijkheden van het huishouden. Daarnaast begrijp je hoe 

parallelprocessen ontstaan, zowel binnen het huishouden als tussen betrokken partijen, en hoe deze de 

samenwerking kunnen beïnvloeden. 

Houding 

Je bent je bewust van het belang van het herkennen van alle klachten binnen het huishouden en het stellen 

van duidelijke, haalbare doelen waar iedereen zich in kan vinden. Je erkent dat autonome motivatie van 

het huishouden nodig is om doelen te behalen en begrijpt dat deze motivatie voortdurend aandacht vraagt. 

Daarnaast ben je je bewust van de verschillende belangen aan tafel, die kunnen leiden tot parallelprocessen 

in de samenwerking. 

Vaardigheden 

Je kunt klachten snel en effectief uitvragen en clusteren, zodat iedereen zich gehoord voelt en kan 

meedenken over de formulering van doelen. Je formuleert de kernklachten om tot doelen waar alle 

betrokkenen achter staan. Je weet taken en verantwoordelijkheden helder af te bakenen en kunt 

parallelprocessen herkennen en ombuigen naar een positief proces waarbij eenieder zich richt op de eigen 

rol in 1Gezin1Plan1Regisseur.   



 

★ 1Gezin1Plan1Regisseur ★ 

 

14 

9. Verdiepingsmodule: 1Gezin1Plan1Regisseur bij psychiatrische 

problematiek 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor procesregisseurs die werken met gezinnen waarin sprake is van psychiatrische 

problematiek. Door het bespreken van concrete situaties krijg je handvatten om de complexiteit van deze 

problematiek binnen 1Gezin1Plan1Regisseur te managen. De duur en accreditatie van de module sluiten 

aan bij de eisen van jouw vakgebied. 

Duur en accreditatie  

De hercertificering bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat 

en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 3,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze module verdiep je je in de kenmerken van psychische en psychiatrische problematiek en hoe je deze 

kunt herkennen en aanpakken binnen het kader van 1Gezin1Plan1Regisseur. Je leert effectieve 

gesprekstechnieken die je kunt inzetten om mensen te stimuleren om deel te blijven nemen aan het proces, 

zelfs in het geval van een crisis. Daarnaast bespreken we de specifieke benadering die nodig is bij 

verschillende persoonlijkheidsstoornissen en hoe je deze kennis in de praktijk kunt toepassen. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze module heb je inzicht in de verschillende fasen van rouw en hoe deze zich kunnen manifesteren 

binnen een huishouden met psychiatrische problematiek. Je begrijpt de opbouw van klachtenpatronen bij 

burn-out en depressie en hebt kennis van de dynamiek rond een borderline- en narcistische stoornis. Je 

weet hoe je jouw benadering kunt afstemmen op deze complexe problematiek en hoe je 

1Gezin1Plan1Regisseur kunt inzetten tijdens een psychiatrische crisis. 

Houding 

Je bent je bewust van het feit dat alle klachten binnen het huishouden betekenisvol zijn, ook al ontbreekt 

soms zelfinzicht bij betrokkenen. Je erkent het belang van duidelijke en haalbare doelen en blijft neutraal 

om een succesvolle afronding van 1Gezin1Plan1Regisseur mogelijk te maken. Je begrijpt dat jouw houding 

van invloed is op het traject en dat continuïteit en consistentie bijdragen aan het vertrouwen van alle 

betrokkenen. 

Vaardigheden 

Je kunt omgaan met rouw binnen het huishouden en herkent de dynamiek van persoonlijkheidsstoornissen. 

Je beheerst gesprekstechnieken die mensen motiveren om ondanks hun problematiek actief deel te nemen 

aan 1Gezin1Plan1Regisseur.  
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10. Verdiepingsmodule In gesprek met kinderen 

Doelgroep 

Deze module is ontwikkeld voor procesregisseurs die de basistraining hebben afgerond en zich verder willen 

verdiepen. 

Duur en accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze interactieve module werk je aan het ontwikkelen van vaardigheden voor het voeren van gesprekken 

met kinderen. Je leert actuele inzichten toepassen op situaties uit je eigen werkpraktijk, met een focus op 

het plaatsen van het kind in een actieve rol. Deze module helpt je om veranderbereidheid en 

verandervermogen te versterken bij kinderen en richt zich op bewustwording, houding en effectieve 

communicatie.  

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na afronding van de module beschik je over inzicht in je eigen kennis, vaardigheden en houding in het 

werken met kinderen. Je leert hoe je veranderbereidheid kunt stimuleren en inspeelt op het 

verandervermogen van het kind, waarbij je het kind actief betrekt in het proces. Je kunt krachten en 

klachten analyseren, onderscheid maken tussen oorzaken en gevolgen, en de belangrijkste klacht 

vaststellen. Daarnaast ontwikkel je vaardigheden om stress- en hulpbronnen te identificeren, evenals 

inzicht in belemmerende overtuigingen, ziektewinst, en de interne probleemstructuren en hun invloed. Je 

leert de veranderingscyclus kennen en hoe je deze toepast in je werk. 

Houding 

Je ontwikkelt een scherp bewustzijn van je houding ten opzichte van kinderen, wat je helpt om je 

benadering af te stemmen op de unieke behoeften van elk kind. Dit bewustzijn stelt je in staat om op een 

betrokken en zorgvuldige manier met kinderen te werken. 

Vaardigheden 

Na de module ben je in staat om kinderen actief in gesprekken te betrekken en hun drijfveren en 

belemmeringen te analyseren. Je leert gedragsdrijfveren versterken en rekening houden met de specifieke 

interne problematiek van het kind. Samen met het kind doorloop je de veranderingscyclus, waardoor je hen 

helpt concrete stappen te zetten in hun ontwikkeling. 
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11. Opfrismodule Werken met de meldcode huiselijk geweld en 

kindermishandeling 

Doelgroep 

Deze module is ontwikkeld voor procesregisseurs die de basistraining hebben afgerond en zich verder willen 

verdiepen. 

Duur en accreditatie 

De opfrismodule bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat en 

ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze opfrismodule worden jouw kennis en vaardigheden rondom de meldcode huiselijk geweld en 

kindermishandeling opgefrist. Uit de praktijk blijkt dat regelmatige herhaling essentieel is om het 

handelingskader rondom de meldcode scherp te houden. Deze module vormt een sterke basis voor 

toekomstige verdiepingsmodules over vormen van huiselijk geweld, waar zowel directe als duurzame 

veiligheid centraal staan. Door het reactiveren van eerdere kennis ben je beter voorbereid om effectief te 

handelen wanneer signalen van huiselijk geweld zich voordoen. 

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na het volgen van deze opfrismodule heb je inzicht in de signalen, vormen en gevolgen van huiselijk geweld, 

evenals de risicofactoren en beschermende factoren. Je beheerst de vijf stappen van de meldcode: signalen 

in kaart brengen, overleg plegen met deskundigen of Veilig Thuis, gesprekken voeren met betrokkenen, het 

geweld of de onveiligheid wegen, en besluiten om te melden of hulp te bieden of organiseren. Daarnaast 

weet je welke voorwaarden bijdragen aan effectieve hulp. 

Houding 

Je bent je bewust van het belang van de meldcode als vast handelingskader bij signalen van huiselijk geweld 

en kindermishandeling. Dit bewustzijn helpt je om consequent en professioneel te handelen bij het 

signaleren van geweld en om een veilige basis te bieden aan betrokkenen. 

Vaardigheden 

Na deze module kun je de meldcode adequaat toepassen bij het herkennen en analyseren van signalen van 

huiselijk geweld en kindermishandeling. Je weet welke stappen te nemen en hoe gesprekken en meldingen 

zorgvuldig kunnen worden uitgevoerd om bij te dragen aan de veiligheid van betrokkenen.  
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12. Verdiepingsmodule Het veiligheidsplan voor directe veiligheid 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor procesregisseurs die zowel de basistraining als de opfrismodule ‘Werken met 

de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ hebben afgerond. 

Duur en accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze verdiepingsmodule ontwikkel je vaardigheden voor het opstellen van een effectief veiligheidsplan 

om directe veiligheid te herstellen. Je maakt kennis met de landelijke visie ‘Gefaseerd samenwerken aan 

veiligheid’ en leert hoe je, samen met hulpvrager(s), formele en informele netwerk, een plan maakt gericht 

op het herstellen van directe veiligheid. Tijdens een praktijksimulatie doorloop je het proces van het 

opstellen van een veiligheidsplan, waarbij je kunt kiezen uit casuïstiek zoals complexe 

omgangsproblematiek, kindermishandeling, (ex-)partnergeweld of ouderenmishandeling. De focus ligt op 

directe veiligheid, stabiele veiligheid wordt behandeld in een vervolgmodule. 

Resultaat 

Kennis en inzicht 

Na deze module heb je kennis van de landelijke visie ‘Gefaseerd samenwerken aan veiligheid’ en weet je 

hoe je deze in de werkpraktijk toepast. Je kent de elementen en kwaliteitseisen van een veiligheidsplan en 

kunt onderscheid maken tussen directe en stabiele veiligheid. Daarnaast ben je goed voorbereid om met 

het huishouden en betrokkenen een sterk veiligheidsplan op te stellen en weet je welke stappen 

noodzakelijk zijn voor het herstellen van directe veiligheid. 

Houding 

Je ontwikkelt een bewuste houding over het belang van een goed veiligheidsplan en het 

samenwerkingsproces met het huishouden en diens formele en informele netwerk. Je begrijpt dat de 

veiligheid en bescherming van leden van het huishouden vooropstaan en dat je als procesregisseur zowel 

empathisch als positionerend moet kunnen optreden. Gefaseerd samenwerken vereist zelfreflectie en een 

doelgerichte aanpak, waarbij je de balans vindt tussen ondersteuning en bescherming. 

Vaardigheden 

Na de module kun je procesmatig een bijeenkomst leiden waarin je met het huishouden en diens formele 

en informele netwerk een veiligheidsplan opstelt. Je stimuleert het huishouden en betrokkenen om bij te 

dragen aan een veilige situatie vanuit hun eigen kracht en oplossingen. Je bent in staat het proces rondom 

het veiligheidsplan nauwgezet te monitoren en waar nodig bij te sturen, zodat de uitvoering consistent 

verloopt volgens afspraken. 
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13. Verdiepingsmodule Kindermishandeling en stabiele veiligheid 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor procesregisseurs die zowel de basistraining als de opfrismodule ‘Werken met 

de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ hebben afgerond. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze verdiepingsmodule leer je 1Gezin1Plan1Regisseur toe te passen in situaties van kindermishandeling. 

We combineren theorie en praktijkvoorbeelden uit jouw werkveld en leggen de nadruk op het monitoren 

van het veiligheidsplan en het opstellen van een ondersteuningsplan via praktijksimulaties. De focus ligt op 

het herstellen van stabiele veiligheid en sluit aan op de module "Het veiligheidsplan voor directe veiligheid." 

Na succesvolle afronding ontvang je een certificaat als procesregisseur 1Gezin1Plan1Regisseur, geldig voor 

twee jaar. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Je leert verschillende vormen van kindermishandeling en gezinsgeweld onderscheiden en begrijpt dat 

iedere vorm een specifieke aanpak vereist. Daarnaast pas je de landelijke visie ‘Gefaseerd samenwerken 

aan veiligheid’ toe en leer je te schakelen tussen directe en stabiele veiligheid. Je weet aan welke 

voorwaarden hulp moet voldoen om stabiele veiligheid te herstellen en hebt inzicht in risicogestuurde en 

herstelgerichte zorg. 

Houding 

Je ontwikkelt een scherp bewustzijn voor de noodzaak van gefaseerd samenwerken bij het herstellen van 

veiligheid en leert reflecteren op jouw rol hierin. Je begrijpt dat kindermishandeling vaak samengaat met 

complexe gezinssituaties, en ziet het belang van een traumasensitieve aanpak. Je herkent hoe factoren als 

angst, schaamte en schuldgevoelens het gezinsproces beïnvloeden en begrijpt dat de aanpak afhangt van 

de specifieke dynamiek. Je ontwikkelt bewustzijn voor de rol van intergenerationele overdracht en erkent 

dat een dynamiek-specifieke aanpak essentieel is om tot stabiele veiligheid te komen. 

Vaardigheden 

Na afronding kun je samen met het gezin een systemische analyse maken en een aanpak kiezen die past bij 

de vorm van gezinsgeweld en kindermishandeling. Je stimuleert veerkracht en het versterken van een 

betrokken sociaal netwerk. Je bent in staat om de afstemming tussen (ex-)partners, het formele en 

informele netwerk te coördineren, zodat risicogestuurde en herstelgerichte zorg efficiënt en op tijd wordt 

geboden.   
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14. Verdiepingsmodule Complexe omgangsproblematiek en stabiele veiligheid 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor procesregisseurs die zowel de basistraining als de opfrismodule ‘Werken met 

de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ hebben afgerond. Steeds meer onderzoek wijst erop 

dat complexe scheidingen vaak voorafgegaan wordt door partnergeweld. Daarom wordt geadviseerd om, 

naast de basismodule, ook de verdiepingsmodule ‘Partnergeweld en Stabiele Veiligheid’ te volgen. Dit biedt 

een completer inzicht in deze problematiek. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze verdiepingsmodule leer je 1Gezin1Plan1Regisseur toe te passen in situaties waar complexe 

omgangsproblematiek speelt. Je past theoretische inzichten, zoals de escalatieladder van Glasl toe op 

praktijksituaties uit je eigen werkveld en ontwikkelt een ondersteuningsplan via praktijksimulaties. Daarbij 

monitor je het veiligheidsplan en werk je gericht aan een stabiele veiligheidsomgeving voor alle 

betrokkenen.  

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Je verdiept je in de landelijke visie ‘Gefaseerd samenwerken aan veiligheid’ en leert kenmerken van 

complexe omgangsproblematiek herkennen. Je krijgt inzicht in de impact van deze problematiek op 

kinderen en ouders en leert de verschillen tussen parallel ouderschap en coöperatief ouderschap. Verder 

krijg je inzicht in de invloed van hechtingspatronen en verlieservaringen bij ex-partners en hoe deze 

doorwerken in gedrag en gezinsdynamiek. 

Houding 

Je ontwikkelt een bewustzijn voor de dilemma’s en valkuilen bij het werken met gezinnen met complexe 

omgangsproblematiek. Dit bewustzijn helpt je om zorgvuldig te navigeren in delicate interacties en 

besluitvormingsprocessen, waarbij je steeds afstemt op de behoeften van het kind en andere gezinsleden. 

Vaardigheden 

Na deze module kun je 1Gezin1Plan1Regisseur effectief inzetten bij complexe omgangsproblematiek en de 

conflictfase inschatten met behulp van de escalatieladder van Glasl. Je ontwikkelt vaardigheden om 

conflicten binnen het huishouden te hanteren en te sturen richting een gezamenlijke of parallelle vorm van 

ouderschap na scheiding. Je kunt een gesprek doelgericht leiden, ook bij tegengestelde belangen, en 

bewaakt de neutraliteit door de-escalerende technieken toe te passen. 



 

★ 1Gezin1Plan1Regisseur ★ 

 

20 

15. Verdiepingsmodule Partnergeweld en stabiele veiligheid 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor procesregisseurs die zowel de basistraining als de opfrismodule ‘Werken met 

de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ hebben afgerond. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze verdiepingsmodule leer je 1Gezin1Plan1Regisseur toe te passen in situaties van partnergeweld. Je 

past actuele theorieën toe op praktijksituaties uit je werkveld waarin (ex-)partnergeweld een rol speelt. De 

focus ligt op het monitoren van het veiligheidsplan en het opstellen van een ondersteuningsplan door 

middel van praktijksimulaties. Het doel is het herstel van stabiele veiligheid.  

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Je leert verschillende vormen van (ex-)partnergeweld onderscheiden, zoals intiem terreur/dwingende 

controle of stressgerelateerd geweld en begrijpt dat iedere vorm een specifieke aanpak vereist. Daarnaast 

pas je de landelijke visie ‘Gefaseerd samenwerken aan veiligheid’ toe en leer je te schakelen tussen directe 

en stabiele veiligheid. Je weet aan welke voorwaarden hulp moet voldoen om stabiele veiligheid te 

herstellen en hebt inzicht in risicogestuurde en herstelgerichte zorg. 

Houding 

Je ontwikkelt een scherp bewustzijn voor de noodzaak van gefaseerd samenwerken bij het herstellen van 

veiligheid en leert reflecteren op jouw rol hierin. Je begrijpt dat (ex-)partnergeweld vaak samengaat met 

complexe problematiek, en ziet het belang van een traumasensitieve aanpak. Je herkent hoe factoren als 

angst, schaamte en schuldgevoelens het proces beïnvloeden en begrijpt dat de aanpak afhangt van de 

specifieke dynamiek. Je ontwikkelt bewustzijn voor de rol van intergenerationele overdracht en erkent dat 

een dynamiek-specifieke aanpak essentieel is om tot stabiele veiligheid te komen. 

Vaardigheden 

Na afronding kun je (samen) met de (ex-)partner(s) een systemische analyse maken en een aanpak kiezen 

die past bij de vorm van (ex-)partnergeweld. Je stimuleert veerkracht en het versterken van een betrokken 

sociaal netwerk. Je bent in staat om de afstemming tussen (ex-)partners, het formele en informele netwerk 

te coördineren, zodat risicogestuurde en herstelgerichte zorg efficiënt en op tijd wordt geboden.   
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16. Verdiepingsmodule Ouderenmishandeling en stabiele veiligheid 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor procesregisseurs die zowel de basistraining als de opfrismodule ‘Werken met 

de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ hebben afgerond. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit twee dagdelen van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 9 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze verdiepingsmodule leer je 1Gezin1Plan1Regisseur toe te passen in situaties van 

ouderenmishandeling. We koppelen actuele inzichten aan jouw werkpraktijk en behandelen casussen 

specifiek gericht op ouderenmishandeling. Je leert het veiligheidsplan te monitoren en werkt een 

ondersteuningsplan uit aan de hand van praktijksimulaties.  

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Je leert verschillende vormen van ouderenmishandeling te onderscheiden, zoals ontspoorde mantelzorg of 

financieel misbruik en begrijpt dat iedere vorm een specifieke aanpak vereist. Daarnaast pas je de landelijke 

visie ‘Gefaseerd samenwerken aan veiligheid’ toe en leer je te schakelen tussen directe en stabiele 

veiligheid. Je weet aan welke voorwaarden hulp moet voldoen om stabiele veiligheid te herstellen en hebt 

inzicht in risicogestuurde en herstelgerichte zorg. 

Houding 

Je ontwikkelt een scherp bewustzijn voor de noodzaak van gefaseerd samenwerken bij het herstellen van 

veiligheid en leert reflecteren op jouw rol hierin.  Je realiseert de uitdagingen bij ouderenmishandeling, 

zoals ziektebeelden en de dynamiek van overbelaste mantelzorg . Je begrijpt dat ouderenmishandeling vaak 

samengaat met eenzaamheid, loyaliteit en angst. Je erkent dat gevoelens van schaamte, schuld en 

onzekerheid bij de oudere tot weerstand of ontkenning kunnen leiden en ziet het belang van een 

traumasensitieve aanpak. Je ontwikkelt bewustzijn voor de rol van intergenerationele overdracht en erkent 

dat een dynamiek-specifieke aanpak essentieel is om tot stabiele veiligheid te komen. 

Vaardigheden 

Na afronding kun je samen met de oudere en/of diens vertegenwoordiger een systemische analyse maken 

en een aanpak kiezen die past bij de vorm van ouderenmishandeling. Je stimuleert veerkracht en het 

versterken van een betrokken sociaal netwerk. Je bent in staat om de afstemming tussen de oudere, het 

formele en informele netwerk te coördineren, zodat risicogestuurde en herstelgerichte zorg efficiënt en op 

tijd wordt geboden.   
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17. Verdiepingsmodule Samenwerken binnen zorg en veiligheidsketen 

Doelgroep 

Deze module is ontwikkeld voor procesregisseurs die de basistraining hebben gevolgd en zich verder willen 

verdiepen. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze module leer je effectief samen te werken binnen het zorg-, veiligheids- en bestuursdomein. Je maakt 

kennis met de diverse ketenpartners en krijgt praktische tips over communicatie en positionering binnen 

het domeinoverstijgend samenwerken. Via een praktijksimulatie oefen je je profilering en ervaar je de 

dynamiek van een multidisciplinair overleg. Deze module vormt een stevige basis voor de vervolgmodule 

‘Samenwerken binnen zorg- en veiligheidsketen bij huiselijk geweld’.  

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze module heb je inzicht in de structuur en werking van het veiligheids-, bestuurs- en zorgdomein en 

weet je hoe je regie voert met de juiste competenties op het juiste niveau. Je begrijpt de dynamiek van 

domeinoverstijgende samenwerking en het belang van duidelijke communicatie. Daarnaast leer je de rollen 

van verschillende ketenpartners kennen en begrijp je hoe je hun expertise optimaal kunt benutten in 

gezamenlijke trajecten. 

Houding 

Je ontwikkelt bewustzijn van de uiteenlopende belangen van ketenpartners en begrijpt dat het tonen van 

meervoudige onpartijdigheid, een empathische houding en effectieve positionering essentieel zijn voor 

jouw rol als procesregisseur. Je beseft dat mandaat en een goede positionering cruciaal zijn om een traject 

succesvol te maken en om vertrouwen te creëren bij alle betrokken partijen. 

Vaardigheden 

Na het volgen van deze module kun je regie voeren op het juiste niveau en ben je in staat jezelf te profileren 

en te positioneren in situaties die vragen om domeinoverstijgende samenwerking. Je kunt effectief 

navigeren tussen verschillende ketenpartners en faciliteert een helder, gestructureerd en doelgericht 

overleg om gezamenlijke doelen te bereiken. 

Met deze module versterk je jouw rol als procesregisseur in het zorg- en veiligheidsdomein, waardoor je 

stevig in je schoenen staat in samenwerkingen die gericht zijn op het bevorderen van veiligheid en zorg 

binnen verschillende domeinen. 
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18. Verdiepingsmodule Domeinoverstijgend samenwerken bij huiselijk geweld 

Doelgroep 

Deze module is ontwikkeld voor procesregisseurs die de basistraining hebben afgerond en zich verder willen 

verdiepen. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat en ben je voor 2 jaar opnieuw gecertificeerd. Je ontvangt 4,5 SKJ-punten. 

Inhoud 

In deze verdiepingsmodule leer je effectief samen te werken binnen het zorg-, veiligheids- en 

bestuursdomein in de context van huiselijk geweld. Je maakt kennis met de verschillende ketenpartners en 

krijgt praktische tips over communicatie en positionering binnen domeinoverstijgend samenwerken. Door 

middel van een praktijksimulatie oefen je het profileren en ervaar je de dynamiek van multidisciplinaire 

overleggen. Deze module bouwt voort op de module ‘Samenwerken binnen zorg- en veiligheidsketen’ en 

biedt gerichte kennis en vaardigheden voor de complexe problematiek rondom huiselijk geweld.  

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze module heb je inzicht in de structuur en werking van het veiligheids-, bestuurs- en zorgdomein bij 

huiselijk geweld. Je leert welke wetten en mogelijkheden er binnen de verschillende domeinen zijn om 

huiselijk geweld te stoppen. Je begrijpt hoe je regie voert met de juiste competenties op het juiste niveau 

en herkent het belang van effectieve communicatie bij het samenwerken over domeingrenzen heen. Je 

leert de verschillende ketenpartners kennen en begrijpt hoe hun expertise kan bijdragen aan een 

gezamenlijke aanpak van huiselijk geweld. 

Houding 

Je ontwikkelt een scherp bewustzijn van de verschillende belangen van ketenpartners in de aanpak van 

huiselijk geweld en begrijpt dat meervoudige onpartijdigheid, empathie en een heldere positionering 

cruciaal zijn voor je succes als procesregisseur. Je ziet in dat mandaat en positionering essentieel zijn om 

een effectief en betrouwbaar traject te realiseren, waarin alle partijen samenwerken vanuit hun eigen rol 

en verantwoordelijkheid. 

Vaardigheden 

Na het volgen van deze module kun je regie voeren op het juiste niveau in situaties rondom huiselijk geweld 

en jezelf effectief profileren en positioneren tijdens het domeinoverstijgend samenwerken.  
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19. Verdiepingsmodule Coaching en werkbegeleiding 1Gezin1Plan1Regisseur 

Doelgroep 

Deze module is bedoeld voor gedragskundigen, werkbegeleiders, intervisioren en casuïstiek begeleiders die 

de basistraining hebben afgerond en zich verder willen ontwikkelen om hun collega’s te ondersteunen in 

hun taak als procesregisseur. 

Duur en Accreditatie 

De verdiepingsmodule bestaat uit één dagdeel van drie uur. Bij volledige deelname ontvang je een 

certificaat. 

Inhoud 

In deze module leer je collega’s te ondersteunen in het zich eigen maken van de 1Gezin1Plan1Regisseur-

werkwijze en het versterken van hun rol als procesregisseur. Er wordt dieper ingegaan op 

begeleidingsvormen zoals casuïstiekbesprekingen, intervisiebijeenkomsten en werkbegeleiding. Je krijgt 

handvatten voor het creëren van een veilige sfeer, essentieel voor open reflectie en effectieve 

leerprocessen, en je verkent methoden en werkvormen die zich in de praktijk hebben bewezen. Daarnaast 

krijg je de mogelijkheid om eigen werkvormen in te brengen en leer je hoe je collega’s kunt begeleiden bij 

reflectie op hun taken en positionering. Je ontvangt een inspiratiegids met werkvormen die je kunt inzetten. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na deze module heb je inzicht in het effectief begeleiden van collega’s bij het versterken van taak en rol als 

procesregisseur. Je begrijpt de verschillende begeleidingsvormen en hun bijdrage aan de professionele 

ontwikkeling van je collega’s. Daarnaast weet je hoe je een veilige, open sfeer creëert en kun je reflectie op 

taak en positionering als procesregisseur bevorderen.  

Houding 

Je ontwikkelt een sterk besef van het belang van een veilige sfeer waarin collega’s zich vrij voelen om te 

reflecteren en te leren. Je begrijpt dat transparantie en respect essentieel zijn voor een ondersteunende 

begeleiding, zodat collega’s zich gesteund voelen in hun professionele groei. 

Vaardigheden 

Na het volgen van de module kun je casuïstiekbesprekingen en intervisiebijeenkomsten effectief begeleiden, 

waarbij je collega’s ondersteunt in hun reflectie op hun rol en positionering als procesregisseur. Je kunt een 

veilige en leerzame omgeving creëren die je collega’s helpt om te groeien in hun rol. 
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20. Opleiding Trainer 1Gezin1Plan1Regisseur 

Doelgroep 

Deze opleiding is bedoeld voor trainers die de basistraining hebben afgerond en zich verder willen 

ontwikkelen om hun collega’s intern te scholen in 1Gezin1Plan1Regisseur. 

Duur en Accreditatie 

De opleiding bestaat uit vier dagen van zes uur. Bij volledige deelname ontvang je een certificaat. 

Inhoud 

Deze intensieve opleiding biedt  trainers de kennis en vaardigheden die nodig zijn om de basistraining 

1Gezin1Plan1Regisseur voor procesregisseurs zelfstandig te verzorgen. Je ontvangt een volledig 

trainerspakket en begint met voorbereidende opdrachten, waaronder het bestuderen van het pakket en 

het voorbereiden van een werkvorm. Deze opdrachten zorgen voor een gedegen basisniveau. De opleiding 

zelf omvat een mix van presentaties, interactieve sessies en coöperatieve werkvormen. We behandelen de 

inhoud en opzet van de training uitgebreid, met de nadruk op het vergroten van de competenties van de 

deelnemers en het behalen van een hoog leerrendement. Je oefent intensief met het trainerspakket in een 

veilige en ondersteunende omgeving, zodat je vertrouwd raakt met de handleiding en werkvormen. 

Resultaat 

Kennis en Inzicht 

Na de opleiding heb je inzicht in het trainerspakket van 1Gezin1Plan1Regisseur. Je bent in staat om zowel 

de voorbereiding als uitvoering van deze training zelfstandig te verzorgen en kunt collega’s begeleiden in 

het versterken van hun rol als procesregisseur. 

Houding 

Je ontwikkelt bewustzijn van het belang van een veilige leeromgeving en begrijpt dat transparantie en 

respect essentieel zijn voor het begeleiden van een training. Door een veilige sfeer te creëren, geef je 

deelnemers de ruimte om te reflecteren en te leren. 

Vaardigheden 

Na de opleiding kun je effectief inspelen op de leerwensen van deelnemers en het programma aanpassen 

aan hun ervaring en niveau. Je bent in staat om de basistraining te verzorgen en kunt omgaan met eventuele 

dilemma’s en emoties die tijdens de sessies naar voren komen. 

Met deze opleiding ontwikkel je je tot een bekwame trainer die met vertrouwen en deskundigheid de 

basistraining kan aanbieden, waardoor deelnemers een sterke basis en verdieping krijgen om hun rol als 

procesregisseur professioneel en effectief te vervullen. 
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21. Basismodule Implementeren 1Gezin1Plan1Regisseur 

Doelgroep  

Deze module is bedoeld voor professionals zoals aandachtsfunctionarissen, gedragskundigen, managers, 

beleidsmedewerkers of anderen die verantwoordelijk zijn voor of interesse hebben in de implementatie 

van 1Gezin1Plan1Regisseur binnen hun organisatie, gemeente en/of regio. 

Duur en accreditatie  

De basismodule bestaat uit één dagdeel van drie uur.  

Inhoud  

Tijdens deze basismodule krijg je een overzicht van de belangrijkste informatie en recente ontwikkelingen 

die nodig zijn om 1Gezin1Plan1Regisseur effectief te implementeren en te borgen binnen jouw organisatie 

of regio. De sessie richt zich op het creëren van een  basis voor implementatie door inzichten te delen over 

de werkwijze en hoe deze zich vertaalt in de praktijk, zowel op organisatie- als gemeentelijk niveau. Je 

verdiept je daarnaast in de rollen en het competentieprofiel van proces- en casusregisseurs, zodat je goed 

voorbereid bent op de praktische en organisatorische aspecten van implementatie. 

Resultaat  

Na deze module beschik je over de kennis en inzichten die nodig zijn om de implementatie en borging van 

1Gezin1Plan1Regisseur binnen jouw organisatie of regio te ondersteunen en te borgen. 

Kennis en inzicht  

Je hebt een goed begrip van 1Gezin1Plan1Regisseur en begrijpt hoe dit werkt binnen een organisatie of 

gemeente. Je krijgt inzicht in het competentieprofiel en de rol van proces- en casusregisseurs en bent 

bekend met de stappen die nodig zijn voor effectieve implementatie en borging van de werkwijze. 
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